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Conciliacion familiar en Egipto

¢ Jornada laboral y vacaciones:

e La semana laboral es de 48 horas.
Generalmente se trabaja de domingo a jueves.

e Las vacaciones son de 21 dias al aio el primer
Jornada laboral y afio de servicio, y se aumentaran a treinta dias
vacaciones al cabo de 10 anos o al llegar a la edad de
cincuenta anos. A los trabajadores con trabajos
peligrosos o desplazados de su residencia
habitual se les concede siete dias mas de

\ / vacaciones.

¢ La ley del trabajo le concede a la mujer el
derecho a 90 dias de baja maternal,
contando el tiempo transcurrido antesy
después del parto sin que los dias que
transcurran tras el parto sean inferiores a 45
y con la condicion de presentar un
justificante médico que corrobore el dia del
parto. Durante esta baja la mujer trabajadora
tiene derecho a su salario integro.
eLa trabajadora no tiene derecho a mas de 2 bajas
por maternidad a lo largo de su prestacién de
servicios en la misma empresa.
Si la empresa tiene mas de 50 trabajadores, la
trabajadora podria obtener una excedencia de
hasta 2 afios. Consultar el enlace (idioma arabe)
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Maternidad

N Y

eLos padres no tienen derecho a la baja por

Paternidad paternidad.

Fundacion Euroarabe de Altos Estudios
www.fundea.org / secretary@fundea.org / (+34) 958206508


http://www.fundea.org/
mailto:fundeamal@fundea.org

55 G55
Fun d@m d]

* Lactancia: Segun la ley laboral, una madre

trabajadora tiene derecho a 1 hora al dia para
Lactancia la lactancia hasta un maximo de 24meses tras
el parto, teniendo derecho a su salario
integro.
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*Para mas informacion consultar el enlace C-' ; C/
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